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Ein gutes Stiick besser - Simplement meilleur

Positive Erfahrungen mit eigener Firma fiir Lernende

Seit einem Jahr bildet die Micarna SA Jungunternehmer aus

Ein Projekt fur die Ausbildung von Lernenden der besonderen Art, wurde vor etwas mehr als einem Jahr in der
Micarna SA in Bazenheid ins Leben gerufen: Lernende werden damit nicht nur theoretisch ausgebildet,
sondern wenden ihr Wissen in einer eigenen Firma unmittelbar praktisch an. In der Mazubi AG kiimmern sich
die Lernenden um alle Geschéftsbereiche selbst. Fazit nach einem Jahr Jungunternehmer-Ausbildung: viel
gelernt, Horizont erweitert.

Bazenheid, 9. November 2009

Die Migros-Tochter Micarna hat sich in der Ausbildung von Lernenden ambitionierte Ziele gesetzt: Die
Unternehmung mit Standorten in der ganzen Schweiz will in naher Zukunft 100 Lernende ausbilden. Aktuell
sind es 62. Bazenheid/SG und Courtepin/FR sind die grossten Produktionsstatten der Micarna mit 700 und
1300 Mitarbeitenden. In Bazenheid gibt es die Mazubi AG seit Oktober 2008, der Start der Mazubi AG in
Courtepin ist am 1. Januar 2010.

Seit gut einem Jahr fiihren die Lernenden der Micarna Bazenheid die Geschicke der Mazubi AG. Einem
virtuellen Unternehmen in der Micarna. Die Lernenden verkaufen Fleisch der edlen Rinder-Rasse Aubrac und
kiimmern sich in ihrem eigenen Unternehmen um alle Geschéftsbereiche selbst. Vom Einkauf tber die
Produktion und Logistik bis zum Marketing und Verkauf.

Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches und vernetztes Denken

Ziel der Mazubi AG ist es, den Lernenden eine praxisnahe Aushildung zu ermdéglichen. Vernetztes Denken,
Kreativitat und Verantwortungsbewusstsein sollten geférdert — und damit Unternehmer der Zukunft ausgebildet
werden. Auch bei der Mazubi gab es am Anfang ein paar Unsicherheiten — wie immer, wenn etwas neu ist. Die
Berlihrungsangste mit dem komplexen Gebilde ,Unternehmen® haben sich aber schnell gelegt. Die
Geschéftsleitung der Mazubi ist der Meinung, dass ihr eigenes Unternehmen ein sehr lehrreiches Projekt ist,
sie gefordert und gefordert werden und unternehmerisches Denken eindeutig geschult wird. Erstjahr-Lernende
Ubernehmen in der Regel Assistenz-Aufgaben, Lernende, die mit ihrer Ausbildung bereits weiter sind, knnen
Mitglied der Geschéftsleitung werden. Den einzelnen Bereichen werden Gottis aus der Micarna zur Seite
gestellt, damit die Theorie sicher in die Praxis umgesetzt werden kann.

Die Mazubi AG hat im ersten Jahr zwar noch keine schwarzen Zahlen geschrieben. Die Frage sei erlaubt:
Welches Startup tut das schon? Fir das zweite Jahr sind bereits schwarze Zahlen budgetiert. Wenn das kein
guter Start ist.

Ab dem 1. Januar 2010 wird dieses fur alle Seiten herausfordernde Projekt auch den Lernenden in Courtepin
angeboten. Mehr zur Unternehmensentwicklung der Mazubi AG erfahren Sie im Internet: www.mazubi.ch.

Weitere Informationen:
Patrick Wilhem, Leiter GB Marketing, patrick.wilhem@micarna.ch, Tel.: 026 684 97 22
Raphael Imhof, Unternehmenskommunikation, raphael.imhof@micarna.ch, Tel.: 071 932 75 13

Micarna SA Micarna SA
Rte de I'Industrie 25 Wilerstrasse 46
1784 Courtepin 9602 Bazenheid

www.micarna.ch


http://www.mazubi.ch/

Kurzportrait Micarna SA

Die Micarna SA ist ein Unternehmen der Migros und fiihrend im Schweizer Fleisch-, Gefliigel- und
Fischmarkt. Micarna ist vorbildlich betreffend Qualitat, Innovation, Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit und beschaftigt mehr als 2300 Mitarbeitende in Courtepin, Bazenheid, Ecublens, Zirich
sowie im Walllis und in Graubiinden. Von den 2300 Beschéftigten sind 62 Lernende. Die Anzahl
Ausbildungsplatze wird kontinuierlich auf 100 ausgebaut. Der Umsatz Uiberschritt 2008 erstmals in der Uber
50-jahrigen Geschichte eine Milliarde Schweizer Franken.

Die Micarna schafft mit ihrem breiten Produkte- und Dienstleistungsangebot klare Mehrwerte fir Mensch,
Tier und Natur. Labels wie TerraSuisse, Bio oder WWF Seafood Group zeigen das Engagement fur eine
faire Tierhaltung, intakte Umwelt und den professionellen Umgang mit allen Partnern.

Folgende Ausbildungen bietet die Micarna SA ihren Lernenden zur Auswahl: Fleischfachmann/-frau,
Kaufmann/-frau, Automatiker/-in, Lebensmitteltechnologe/-in, Hauswirtschaftspratiker/-in, Fachmann/-frau
Hauswirtschaft, Produktionsmechaniker/-in, Logistiker/-in, Elektroinstallateur/-in, Informatiker/-in
Systemtechnik, Fachmann/-frau Betreuung, Koch/Kéchin.

Weitere Informationen: www.micarna.ch, www.mazubi.ch, www.deliswiss.com

Die Micarna SA wurde als eines der ersten Unternehmen fiir ihr systematisches
betriebliches Gesundheitsmanagement ausgezeichnet.

Mehr Informationen zu Friendly Work Space: www.gesundheitsfoerderung.ch. Fur
gesunde und motivierte Mitarbeitende.
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