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Micarna ermöglicht Lernenden mit xchange einen Austausch-Monat in einem anderen 

Unternehmen 

 

xchange ist ein Projekt, das den Austausch von Lernenden in sechs verschiedenen Ländern bezweckt. 

Lernende können dadurch vier Wochen ihrer beruflichen Ausbildung in einer Firma eines anderen 

Landes absolvieren. Die Micarna SA beteiligte sich 2011 zum ersten Mal mit zwei Auszubildenden an 

xchange.  

 

Im März 2011 erhielten zwei angehende Fleischfachmänner der Micarna Einblick bei Spar Austria in Dornbirn 

und zwei Lernende von Spar konnten ihren Horizont in der Micarna Bazenheid erweitern. Durch xchange 

lernen Auszubildende ein anderes Land, eine andere Firma und neue Leute kennen. Sie lernen neue 

Arbeitsmethoden, neue Techniken und einen anderen Führungsstil kennen. Ein Diplom bestätigt die 

erfolgreiche Teilnahme. Am 18. November wurden die Zertifikate in St. Gallen im Rahmen des xchange-Fests 

an über 200 Lernende und die beteiligten Firmen vergeben. 

 

Möglichst vielseitige Ausbildungen 

Mit xchange hat die Micarna in Sachen Ausbildung einmal mehr Neuland betreten und gute Erfahrungen damit 

gemacht. Albert Baumann, Unternehmensleiter der Micarna, betont: „In diesem Jahr handelte es sich um das 

Pilotprojekt und wir prüfen aktuell, wie solche Projekte zu einer möglichst vielseitigen und lehrreichen 

Ausbildung beitragen können.“ Die Ausbildung der eigenen Fach- und Führungskräfte liegt der Micarna sehr 

am Herzen: Mit dem eigenen Unternehmen für Lernende, der Mazubi, hat die Micarna vor einigen Jahren eine 

gute Grundlage geschaffen, Lernende an den Standorten Bazenheid und Courtepin verantwortungsvoll und 

praxisnah auszubilden. Micarna bildet in 14 verschiedenen Berufen aus. 

 

Bazenheid, 24. November 2011  



Mazubi: Wie aus Lernenden Jungunternehmer werden 

Seit gut drei Jahren führen die Lernenden der Micarna die Geschicke der Mazubi. Die Mazubi ist ein eigenes 

Unternehmen innerhalb der Micarna SA, das von den Lernenden selbst geführt wird. Die Mazubi gibt’s aber 

nicht nur auf dem Papier: Die Lernenden produzieren und verkaufen reale Produkte. Sie kümmern sich in 

ihrem eigenen Unternehmen um alle Geschäftsbereiche selbst: vom Einkauf über die Produktion und Logistik 

bis zum Marketing und Verkauf. Organisiert ist die Mazubi wie eine Aktiengesellschaft mit einer operativen 

Geschäftsführung, einem eigenen Verwaltungsrat und der jährlichen Generalversammlung. Die 

Generalversammlung setzt sich aus der Geschäftsleitung der Micarna SA zusammen. Das Ziel der Mazubi ist 

es, den Lernenden eine praxisnahe Ausbildung zu ermöglichen. Vernetztes Denken, Kreativität und 

Verantwortungsbewusstsein sollen damit gefördert werden und damit Unternehmer der Zukunft ausgebildet 

werden. 

 

Mehr Infos zu Mazubi: www.mazubi.ch 

 

 

 

 

Kurzportrait Micarna SA 

Die Micarna SA ist ein Unternehmen der Migros und mengenmässig die Nummer 1 im Schweizer Fleisch-, 

Geflügel- und Seafoodmarkt. Micarna ist vorbildlich betreffend Qualität, Innovation, Verantwortungs-

bewusstsein und Zuverlässigkeit und beschäftigt 2‘300 Mitarbeitende an verschiedenen Standorten in der 

ganzen Schweiz. Von den 2‘300 Beschäftigten sind 78 Lernende. Die Anzahl Ausbildungsplätze wird 

kontinuierlich auf 100 ausgebaut. Der Umsatz überschritt 2008 erstmals in der über 50-jährigen Geschichte 

eine Milliarde Schweizer Franken und betrug 2010 1.24 Milliarden Franken. 

 

Die Micarna schafft mit ihrem breiten Produkt- und Dienstleistungsangebot klare Mehrwerte für Mensch, 

Tier und Natur. Labels wie TerraSuisse, Bio, MSC oder die WWF Seafood Group zeigen das Engagement 

für eine faire Tierhaltung, intakte Umwelt und den fairen Umgang mit allen Partnern. 

 

Weitere Informationen: www.micarna.ch, www.mazubi.ch, www.optisol.ch   
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http://www.mazubi.ch/
http://www.optisol.ch/


 

Silvan Näf (2. v. links) und Like Huang (2. von rechts) zusammen mit ihrem Ausbildungsverantwortlichen 

Roland Mattle (rechts) am xchange-Fest am 18. November 2011 im Pfalzkeller in St. Gallen. 


